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ประเภทตําแหนง   วิชาการ 

ชื่อสายงาน     ฟสิกสการแพทย  

ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักฟสิกสการแพทย  

ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ (K1) 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานที่ใชองคความรูในทางวิชาชีพฟสิกสการแพทยในระดับตน ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดย
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท เปนลักษณะงานที่ตองการความรูทางวิชาการ ที่สามารถเรียนรูพัฒนา
ขึ้นได การตัดสินใจภายใตการกํากับดูแล และมีขั้นตอนวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน โดยปฏิบัติงานอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยางในแตละดาน  ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติงาน   
 (1)  ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพเครื่องกําเนิดรังสีและเครื่องมือทางรังสีรักษาในหนวย

งานใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดีและถูกตองตามลักษณะเฉพาะของเครื่องนั้นๆ 
 (2)  ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพเครื่องมือถายภาพทางรังสีวินิจฉัยและเวชศาสตร

นิวเคลียรใหการทํางานเปนไปอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพ  
 (3)  ตรวจสอบปรับเทียบมาตรฐาน (Calibrate) อุปกรณที่ใชในการวัดปริมาณรังสีและ

อุปกรณที่ใชในกระบวนการควบคุมคุณภาพงานทางภาพรังสีและรังสีรักษาใหมี
ความถูกตอง แมนยํา    

 (4)  วัด และคํานวณปริมาณรังสีจากเครื่องกําเนิดรังสีในหนวยงาน เพื่อหาการกระจาย
ของรังสี ปริมาณรังสีที่ผูปวยไดรับจากการตรวจวินิจฉัย และการใหรังสีเพื่อการรักษา
ผูปวย โดยประกอบกับขอมูลทางรังสีฟสิกสอ่ืนๆ 

 (5)  ดําเนินการเกี่ยวกับการวัดรังสีสวนบุคคลของบุคลากรในหนวยงานหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการใชรังสีและสารกัมมันตรังสีทั้งหมด โดยใชเครื่องวัดรังสีชนิดประจํา
ตัวบุคคล เชน Film badge, Pocket dosimeter เปนตน และทําการบันทึกรายงานขอมูล
ที่ได แจงไปยังบุคคลเหลานั้นเพื่อใหทราบถึงปริมาณรังสีที่ไดรับในแตละเดือน 
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 (6)  ใหคําแนะนําผูปวย บุคลากรอื่นในโรงพยาบาลตลอดจนประชาชนทั่วไปถึงอันตราย
จากรังสีและการปองกันอันตรายจากรังสีเบื้องตน 

 (7)  รวมทําการวางแผนการรักษาในงานรังสีรักษาตลอดจนรวมทําการวางแผนการให
สารกัมมันตรังสีในงานเวชศาสตรนิวเคลียร 

 (8)  รวมในกระบวนการทางฟสิกสการแพทยในการใชขอมูลเชิงชีวฟสิกสเพื่อการ
พยากรณโรคจากการตรวจวินิจฉัยดวยภาพรังสี หรือการตรวจเชิงวิเคราะหปริมาณใน
งานเวชศาสตรนิวเคลียร 

 
  2. ดานการวางแผน  
 (1)  ใหขอมูลแกผูบังคับบัญชา เกี่ยวกับปญหาที่พบในการปฏิบัติงานดานฟสิกสการ

แพทย เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานในครั้งตอไป 
 (2)  เสนอแนะประกอบการวางมาตรการและมาตรฐานการบริการทางฟสิกสการแพทย

เบื้องตนที่ไมซับซอน แกบุคลากรทางฟสิกสการแพทย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตอง 

 
 3. ดานการประสานงาน   
   ประสานงาน อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือและการสนับสนุนในดานขอมูล 

กําลังความสามารถแกเพื่อนรวมงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค 

 
 4. ดานการบริการ     
 (1) ใหขอมูลเชิงวิชาการเบื้องตน แกผูปวย และผูสนใจ ตลอดจนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

กับการใช และการปองกันอันตรายจากรังสี เพื่อความปลอดภัยแกตัวผูปวยเอง 
และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

 (2) จัดเก็บขอมูลและใหบริการขอมูลเบื้องตนแกผูปวยที่เขารับการบริการทางฟสิกส
การแพทย  เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของผูปวย 

 (3) สงเสริมหรือประชาสัมพันธใหบุคลากรทางฟสิกสการแพทย นํามาตรฐานวิชาชีพ
ฟสิกสการแพทย ไปใชในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาทางฟสิกสการแพทย หรือทางอื่นที่  

ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   
 2.  ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาทางฟสิกสการแพทย หรือทางอื่นที่  

ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   
 
ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
  1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 
  2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 
  3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 
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รหัส …………………………….. 
 
 

ประเภทตําแหนง   วิชาการ 

ชื่อสายงาน     ฟสิกสการแพทย  

ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักฟสิกสการแพทย  

ระดับตําแหนง    ชํานาญการ (K2) 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานที่ใชองคความรูทางวิชาชีพฟสิกสการแพทยในระดับชํานาญการ มีความรอบรู
ชํานาญการในสายฟสิกสการแพทยสาขานั้น ๆ และใชประสบการณ ความชํานาญชวยตัดสินใจแกไข
ปญหาในงานคอนขางบอย ซ่ึงอาจจําเปนตองริเริ่มวิธีการปฏิบัติงานไดดวยตนเอง โดยปฏิบัติงาน ในฐานะ
หัวหนาหนวยงานระดับตน หรือผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  โดยปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยางในแตละดาน  ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติงาน    
 (1)  ปฏิบัติงานและประสานงานกับรังสีรักษาแพทยในการวางแผนรักษาผูปวย โดยใช

รังสีจากแหลงกําเนิดภายนอก แหลงกําเนิดรังสีระยะใกล และกัมมันตรังสีชนิด
เปดผนึก เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาดวยรังสีที่ถูกตองตรงความตองการของรังสี
รักษาแพทย 

 (2)  ใช เทคนิคพิ เศษในการวางแผนการรักษาผูปวยดวยรังสี  หรือการใหสาร
กัมมันตรังสีทางเวชศาสตรนิวเคลียร เปนตน 

 (3)  จัดทําและบริหารระบบขอมูลทางฟสิกสการแพทยสําหรับเครื่องถายภาพทางรังสี 
และเครื่องมือทางรังสีรักษาที่อยูในหนวยงาน เพื่อใชในการคํานวณหา ปริมาณ
รังสีที่ผูปวยไดรับในระหวางการตรวจรักษาและดําเนินการตรวจสอบขอมูลเหลา
นี้อยางสม่ําเสมอ    

 (4)  จัดทําและบริหารระบบขอมูลทางชีวฟสิกสเพื่อนํามาใชในการพยากรณโรคจาก
การตรวจดวยภาพรังสี ตลอดจนการตรวจเชิงวิเคราะหปริมาณในงานเวชศาสตร
นิวเคลียรและดําเนินการตรวจสอบขอมูลเหลานี้อยางสม่ําเสมอ    
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 (5)  กําหนดความเหมาะสมของกระบวนการตรวจที่ใชเครื่องมือตางๆในงานรังสี
วิทยา ผานกระบวนการทางฟสิกสการแพทย 

 (6)  บริหารระบบการปองกันอันตรายจากรังสีแกผูปวย บุคลากรในหนวยงานและ
ประชาชนที่เขามารับบริการ 

 (7)  ตรวจแรกรับติดตั้ง เครื่องมือทางรังสีวิทยาขั้นพื้นฐาน  
 

2. ดานการวางแผน   
 (1) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานดานวิชาการฟสิกสการแพทยในระดับฝายหรือ

ระดับกลุมงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 
 (2) พัฒนารูปแบบการวิจัยทางฟสิกสการแพทย และคิดคนนวัตกรรมทางฟสิกสการ

แพทย เพื่อใหสถานบริการสุขภาพทุกระดับไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณ
ภาพบริการ 

 (3) ประยุกตใชผลการวิจัย นวัตกรรม วิธีการทางวิชาการตางๆจากนานาประเทศ เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของตนเองและของสถาน
บริการทางฟสิกสการแพทยของประเทศ 

 
 3. ดานการประสานงาน    
  ประสานงานและชวยแกปญหาการปฏิบัติงานของกลุมงานหรือฝายที่รับผิดชอบ เพื่อ

ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  
 
  4. ดานการบริการ   
   (1) ใหคําแนะนําแกผูใชบริการในการปฏิบัติตัว สําหรับการตรวจพิเศษ และรักษาทาง

รังสีวิทยา เพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น และเพื่อใหผูใชบริการมีความรู
สามารถดูแลตนเองได 

   (2)  ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา และผูเกี่ยว
ของทุกฝาย เพื่อเปนการเสริมความรูและทักษะ เกิดการพัฒนาศักยภาพของเจา
หนาที่ในสังกัด 

   (3) จัดทําขอมูลและเอกสารเผยแพรผลงานทางวิชาการ ดานฟสิกสการแพทย แกผูสน
ใจและผูเกี่ยวของ เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกทุกฝายที่เกี่ยว
ของในงานฟสิกสการแพทย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักฟสิกสการแพทย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด  

 
ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
  1.  ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 
  2.  ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด  
  3.  สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนง 
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รหัส …………………………….. 
 
 

ประเภทตําแหนง   วิชาการ 

ชื่อสายงาน     ฟสิกสการแพทย  

ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักฟสิกสการแพทย  

ระดับตําแหนง    ชํานาญการพิเศษ (K3) 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานท่ีใชองคความรูทางวิชาชีพฟสิกสการแพทยในระดับชํานาญการพิเศษ เปนผูรอบรู
ชํานาญการเปนพิเศษ มีการตัดสินใจแกไขปญหาในงาน ที่รับผิดชอบเปนประจํา มีการวางแผนกํากับติด
ตาม เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานหรือปฏิบัติราชการใน
บังคับบัญชาโดยตรงตอหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือสูงกวา  โดยปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยางในแตละดาน  ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติงาน    
 (1)  ใหคําปรึกษาและแนะนําวิชาการดานฟสิกสการแพทยและการปองกันอันตราย

จากรังสี แกบุคลากรทางการแพทยทั้งภายในและนอกหนวยงาน 
 (2)  จัดทําและบริหารขอมูลทางฟสิกสการแพทยของเครื่องมือถายภาพรังสีและเครื่อง

มือทางรังสีรักษาระดับสูง 
 (3)  ออกแบบ จัดหา กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือถายภาพรังสีและเครื่อง

มือทางรังสีรักษาระดับสูง 
 (4)  ดําเนินการออกแบบกระบวนการทางชีวฟสิกสเพื่อการพยากรณโรคจากกระบวน

การตรวจดวยภาพรังสีและการตรวจเชิงวิเคราะหปริมาณในงานเวชศาสตร
นิวเคลียรระดับสูง  

 (5)  วางแผนการรักษาและคํานวณปริมาณรังสี และดําเนินการบริหารคุณภาพ ใหแกผู
ปวยในกรณีที่ใชเทคนิคการรักษาที่ยุงยากซับซอน และใชเทคโนโลยีช้ันสูงตางๆ 

 (6)  ออกแบบและวางแผนสถานติดตั้งเครื่องมือถายภาพรังสีและเครื่องมือทางรังสี
รักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดอยางปลอดภัยตอบุคลากร และประชาชนทั่วไป 
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 (7)  ดําเนินการแกไขปญหาเมื่อบุคลากรทางรังสีและผูปวยไดรับปริมาณรังสีเกินคาที่
มาตรฐานสากลกําหนด 

 (8)  ตรวจสอบแรกรับการติดตั้ง เครื่องมือทางรังสีวิทยาที่ใชเทคโนโลยีช้ันสูง  
 (9) บํารุงรักษาเครื่องมือทางรังสีวิทยาตามขั้นตอนที่สํานักงานมาตรฐานกําหนดไว 

เพื่อใหเครื่องมือมีประสิทธิภาพ มีอายุการใชงานยืนยาว ประหยัดคาใชจายในการ
ซอมบํารุง 

 
  2. ดานการวางแผน   
 (1) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานและแผนงบประมาณ  เพื่อใหการบริหาร

ทรัพยากรภายในองคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 (2) ศึกษาเสนอแนะและพัฒนาเทคนิคใหม ๆ เพื่อแกไขปรับปรุงงานดานฟสิกสการ

แพทย เพื่อพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
 (3) กําหนดรูปแบบ หลักเกณฑ แนวคิด กระบวนการการทํางานของฝาย กลุมงานเพื่อ

ปรับปรุงระบบและวิธีการทํางานของฝาย กลุมงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
 
 3. ดานการประสานงาน  
  ประสานงานทั้งในกลุมงานหรือฝายและระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับงานดาน

ฟสิกสการแพทย เพื่อใหไดงานตามวัตถุประสงคของงานและมีการถายทอดเทคโนโลยีระหวาง
ผูรวมวิชาชีพและผูเกี่ยวของ 

 
 4. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมาและผูเกี่ยว

ของทุกฝาย เพื่อเปนการเสริมความรูและทักษะ เกิดการพัฒนาศักยภาพของเจา
หนาที่ในสังกัด 

   (2)  ใหคําปรึกษา ในการถายทอดความรู แกผูใตบังคับบัญชาภายใตความรับผิดชอบ 
เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพแกบุคลากรในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

   (3) เสนอแนะ วางแนวทางเผยแพรผลงานทางวิชาการดานฟสิกสการแพทยแกผูที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกทุกฝายที่เกี่ยวของในงาน
ฟสิกสการแพทย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักฟสิกสการแพทย ระดับปฏิบัติการ และ 
  2. เปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.  ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 
 2.  ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 
 3.  สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนง 
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รหัส …………………………….. 
 
 

ประเภทตําแหนง   วิชาการ 

ชื่อสายงาน     ฟสิกสการแพทย  

ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักฟสิกสการแพทย  

ระดับตําแหนง    เชี่ยวชาญ (K4) 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานที่ใชองคความรูทางวิชาชีพในระดับเชี่ยวชาญ  ปฏิบัติงานโดยสามารถตัดสินใจ หรือ
แกไขปญหาทางวิชาชีพที่ยาก และซับซอนมาก ที่มีผลกระทบในวงกวางตอระบบกลยุทธของสวนราช
การ  มีผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ  โดยปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยางในแตละดาน  ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติงาน    
 (1) คนควาวิจัยองคความรูใหม จัดทําเอกสารวิชาการและเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ฟสิกสการแพทย 
 (2) เสนอความเห็น ออกแบบและวางแผนสถานติดตั้งเครื่องมือถายภาพรังสีและ

เครื่องมือทางรังสีรักษาที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง  
 (3) วางแผนการใชเครื่องถายภาพทางรังสี และเครื่องรังสีรักษาที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง 
 (4) เสนอความเห็นรวมกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการจัดหาเครื่องมือที่มี

เทคโนโลยีระดับสูงที่ใชกับเทคนิคการวินิจฉัยและการรักษาที่ยุงยากซับซอน 
 (5) พัฒนาเครื่องมือทางรังสีวิทยาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา โดยบูรณาการ

องคความรูทางฟสิกสการแพทย 
 (6) เสนอความเห็นรวมกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการปองกันอันตรายจากรังสี

ระดับกรมหรือสูงกวากอง 
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  2. ดานการวางแผน   
 (1) ศึกษาเสนอแนะพัฒนางาน หาเทคนิคใหม ๆ เพื่อปรับปรุงงานดานฟสิกสการ

แพทยในระดับกองหรือสูงกวา 
 (2) ศึกษาเสนอแนะพัฒนางานวางแผนดานการวิจัย และถายทอดเทคโนโลยีดาน

ฟสิกสการแพทยในระดับกองหรือสูงกวา 
 
 3. ดานการประสานงาน  
 (1)  ประสานงานดานบริการ วิชาการ และการถายทอดองคความรูทั้งในหนวยงาน 

และระหวางหนวยงานดานรังสีวิทยา เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของงานและ
มีการถายทอดเทคโนโลยีระหวางผูรวมวิชาชีพและผูเกี่ยวของ 

 (2)  เปนตัวแทนหนวยงานหรือองคกรวิชาชีพในระดับกรมหรือสูงกวากองในการ
เจรจาแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญในดานตางๆ 

 
 4. ดานการบริการ 
  (1) ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา(ระดับเทคนิคชั้นสูง) ในการปฏิบัติงานของเจา

หนาที่ระดับรองลงมาและผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งภายในและภายนอกเพื่อเปนการ
เสริมความรูและทักษะเกิดการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่ในสังกัดและในวิชา
ชีพ 

   (2)  ใหคําปรึกษาหรืออํานวยการในการถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาภายใต
ความรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มศักยภาพแกบุคลากรในหนวยงานที่รับผิดชอบ  

   (3) ใหคําปรึกษาแนะนํา อํานวยการโครงการวิจัย  และถายทอดองคความรู แก
บุคลากรทางฟสิกสการแพทย  และประชาชนทั่วไป 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักฟสิกสการแพทย ระดับปฏิบัติการ และ 
 2.  เปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.  ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 
 2.  ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 



 13 

 3.  สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนง 
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