
3-6-013 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน รังสีการแพทย 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย ซ่ึงมีลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตรนิวเคลียรและรังสีฟสิกส เชนการถายและบันทึกภาพ
สวนตาง ๆ ของรางกายผูปวยดวยเครื่องรังสีเอ็กซ โดยใชกรรมวิธีพิเศษที่มีเทคนิคการใชที่ยุงยาก การฉาย
รังสีเพื่อบําบัดรักษาผุปวยที่เปนโรคมะเร็ง เนื้องอก กอนทูม ดวยเครื่องโคบอลต 60 และเครื่องมือทางรังสี
เทคนิคอื่น  ๆ  การใชสารกัมมันตภาพรังสีและเครื่องอิเล็คโทรนิกทางเวชศาสตรนิวเคลียรแกผูปวย  
การคํานวณปริมาณรังสีและการกําหนดระยะเวลาที่จะใหรังสีแกผูปวยตามปริมาณที่ตองการ เพื่อชวยแพทย
ในการวินิจฉัยและบําบัดรักษาโรค การใชเครื่องวัดปริมาณรังสีจากเครื่องกําเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐาน
ของเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในทางรังสีการแพทย การปองกันอันตรายจากรังสีดวยวิธีการทางรังสีฟสิกส 
การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน ใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยและใชงานได ศึกษา คนควา 
วิเคราะห  วิจัยทางรังสีการแพทย รวมทั้งปรับปรุงและคนควาวิธีการหรือเทคนิคใหม  ๆ  ทํารายงาน 
การปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ 
  นักรังสีการแพทย ระดับชํานาญการ 
  นักรังสีการแพทย ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักรังสีการแพทย ระดับเชี่ยวชาญ 
 
 

ก.พ. กําหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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3-6-013-1 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน รังสีการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักรังสีการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาชีพรังสีการแพทย  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้               
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทยขั้นพื้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสี
วิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค 
  (2) ชวยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานดานเทคนิคและเครื่องมือดานใดดานหนึ่งทางรังสี
วินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร ตามบทบาทรังสีเทคนิค 
  (3) ชวยปฏิบัติงาน  ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทาง  
ดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร  
  (4) ดําเนินการดานเทคนิคในการปองกันอันตรายจากรังสี และการกําจัดกากกัมมันตรังสี 
  (5) รวมศึกษาวิเคราะหดําเนินการจัดทําอุปกรณรวมประกอบการถายภาพ และฉายรังสีใน
งานดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร  
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4.  ดานการบริการ 

  (1) ใหขอมูลเชิงวิชาการเบื้องตน แกผูปวย และผูสนใจ ตลอดจนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ
ใช และการปองกันอันตรายจากรังสี เพื่อความปลอดภัยแกตัวผูปวยเอง และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
  (2) จัดเก็บขอมูลและใหบริการขอมูลเบื้องตนแกผูปวยที่เขารับการบริการทางรังสีการแพทย  
เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของผูปวย 
  (3) สงเสริม หรือประชาสัมพันธใหบุคลากรทางรังสีการแพทยนํามาตรฐานวิชาชีพรังสี
เทคนิคไปใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหประชาชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการ
แพทย ทางรังสีเทคนิค  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการ
แพทย ทางรังสีเทคนิค ทางฟสิกสการแพทย หรือทางชีวฟสิกส  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
สาขารังสีเทคนิค 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการ
แพทย ทางรังสีเทคนิค  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 
 4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้
ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ตรงสีแดง เปนประเด็นท่ีทําให กพ. ไมอยากแยกนัก
ฟสิกสออก ตองชวยกันชี้แจงกับ กพ. เพราะนักรังสี
เทคนิคไดตัดหนาท่ีรับผิดชอบหลักออกไปแลว 
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3-6-013-2 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน รังสีการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักรังสีการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติ
งาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาชีพรังสีการแพทย ปฏิบัติงาน
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงในงานวิชาชีพรังสีการแพทย  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานดานเทคนิคชั้นสูงในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา และตรวจ
สอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  (2) จัดทําคูมือการเตรียมและตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณสําหรับการตรวจวินิจฉัยหรือการ
รักษา ดานใดดานหนึ่งทาง รังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร  
  (3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานเทคนิคการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษา ดานใดดานหนึ่ง
ทาง รังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร  
  (4) สรางและพัฒนาระบบบริหารงานดานเทคนิคและเครื่องมือดานใดดานหนึ่งทางรังสี
วินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร ตามบทบาทรังสีเทคนิค 
  (5) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทาง ดานใด
ดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร  
  (6) ใหคําแนะนํ าและดําเนินการดานเทคนิคในการปองกันอันตรายจากรังสี  และ 
การกําจัดกากกัมมันตรังสี 
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  (7) ใหคําแนะนําหรือดําเนินการจัดทําอุปกรณรวมประกอบการถายภาพ และฉายรังสี  
ในงานดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร  
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผล
สัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก
สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 4. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําแนะนําแกผูใชบริการในการปฏิบัติตัว สําหรับการตรวจพิเศษ และรักษาทางรังสี
วิทยา เพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นและผูใชบริการมีความรูสามารถดูแลตนเองได 
  (2) ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา และผูเกี่ยวของทุก
ฝาย เพื่อเปนการเสริมความรูและทักษะ เกิดการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่ในสังกัด 
  (3) จัดทําขอมูลและเอกสารเผยแพรผลงานทางวิชาการ ดานรังสีการแพทย แกผูสนใจและผู
เกี่ยวของ เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกทุกฝายที่เกี่ยวของในงานรังสีการแพทย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทย  ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา  
6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ
ขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสี
การแพทย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงอยางอื่นที่
เทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานวิชาชีพรังสีการแพทย 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 



 6

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-6-013-3 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน รังสีการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักรังสีการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติ
งาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาชีพรังสีการแพทย  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาชีพรังสีการแพทย  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานดานเทคนิคที่ยุงยากซับซอนในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา 
และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  (2) ศึกษา วิเคราะหกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑที่จะนํามาใชงานในดานใดดาน
หนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร  
  (3) ใหคําปรึกษา หรือเปนวิทยากรดานเทคนิคการตรวจวินิจฉัยหรือ การรักษาในดานใด
ดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร   
  (4) สรางและพัฒนางานดานเทคนิคและเครื่องมือดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา 
และเวชศาสตรนิวเคลียร ตามบทบาทนักรังสีการแพทย 
  (5) ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคที่ยุงยากซับซอนในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาดานใด
ดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร 
  (6) ใหคําปรึกษาแนะนําการดําเนินการและ บริหารดานเทคนิคในการปองกันอันตรายจาก
รังสี และการกําจัดกากกัมมันตรังสี 
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 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบ
หมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่
กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับกองหรือสํานักงานเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆเพื่อเปนประโยชน
และเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4.  ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมาและผูเกี่ยวของทุก
ฝาย เพื่อเปนการเสริมความรูและทักษะ เกิดการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่ในสังกัด 
  (2) ใหคําปรึกษา ในการถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาภายใตความรับผิดชอบ เพื่อเปน
การเพิ่มศักยภาพแกบุคลากรในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
  (3) เสนอแนะ/วางแนวทางเผยแพรผลงานทางวิชาการ ดานรังสีเทคนิคหรือฟสิกสการแพทย 
แกผูสนใจและผูเกี่ยวของ เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกทุกฝายที่เกี่ยวของในงานรังสีการ
แพทย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  หรือดํารง
ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติทางงาน
วิชาชีพรังสีการแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับ
ผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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 2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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3-6-013-4 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน รังสีการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักรังสีการแพทย 
 
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ ประสบ
การณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาชีพรังสีการแพทย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชา
การที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาชีพรังสีการแพทย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติงานในฐานะผูเชี่ยวชาญดานรังสีการแพทยพัฒนาและประยุกตใชความรูวิธีการ
เทคนิคตางๆเพื่อคิดคนการใหบริการและสงเสรมิประสิทธิภาพที่ดีแกประชาชน 
  (2) ศึกษา คนควา วิจัยองคความรูใหม จัดทําเอกสารวิชาการและเผยแพรผลงานทางวิชาการ
รังสีเทคนิค 
  (3) เสนอหลักเกณฑและวิธีการควบคุมหรือจัดการระบบสารสนเทศทางรังสีเทคนิคระดับ
ตามมาตรฐานสากล 
  (4) เสนอความเห็นรวมประเมินเทคโนโลยี,กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการจัดหาเครื่อง
มือที่มีเทคโนโลยีระดับสูงที่ใชกับเทคนิคการวินิจฉัยและการรักษาที่ยุงยากซับซอน 
  (5) ใหคําปรึกษา หรือเปนวิทยากรดานรังสีการแพทยระดับกองหรือสูงกวา 
  (6) เสนอความเห็น รวมกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการปองกันอันตรายจากรังสีระดับ
กรมหรือสูงกวากอง 
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  (7) ประยุกตใชเครื่องมือในงานวิจัยการประดิษฐและสรางเคร่ืองมือที่เกี่ยวของกับงานทาง
รังสีวิทยา 
 
 2. ดานการวางแผน 

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ
กลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพื่อให
บรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาทใน
การจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
  (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมทั้งที่ประชุมทั้งใน
และตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4.  ดานการบริการ 

  (1) ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา (ระดับเทคนิคชั้นสูง)   ในการปฏิบัติงานของเจาหนา
ที่ระดับรองลงมาและผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งภายในและภายนอกเพื่อเปนการเสริมความรูและทักษะ เกิดการ
พัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่ในสังกัดและในวิชาชีพ 
  (2) ใหคําปรึกษาหรืออํานวยการในการถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาภายใตความรับผิด
ชอบ เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพแกบุคลากรในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
  (3) ใหคําปรึกษาแนะนําหรือ อํานวยการโครงการวิจัย หรือถายทอดองคความรู แกบุคลากร
ทางรังสีเทคนิค และประชาชนทั่วไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทย  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือดํารง
ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพรังสีการแพทย  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับ
ผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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 2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 


