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รหัส …………………………….. 
 

ประเภทต าแหน่ง   วิชาการ 

ช่ือสายงาน     ฟิสิกส์การแพทย ์ 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน  นกัฟิสิกส์การแพทย ์ 

ระดับต าแหน่ง    ปฏิบติัการ (K1) 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
 ปฏิบติังานท่ีใชอ้งคค์วามรู้ในทางวิชาชีพฟิสิกส์การแพทยใ์นระดบัตน้ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งปฏิบติัโดย
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท เป็นลกัษณะงานท่ีตอ้งการความรู้ทางวิชาการ ท่ีสามารถเรียนรู้
พฒันาข้ึนได ้การตดัสินใจภายใตก้ารก ากบัดูแล และมีขั้นตอนวิธีการปฏิบติัท่ีชดัเจน โดยปฏิบติังาน
อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งในแต่ละดา้น  ดงัน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติงาน   
 (1)  ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพเคร่ืองก าเนิดรังสีและเคร่ืองมือทางรังสีรักษาใน

หน่วยงานใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดดี้และถูกตอ้งตามลกัษณะเฉพาะของเคร่ืองนั้นๆ 
 (2)  ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพเคร่ืองมือถ่ายภาพทางรังสีวินิจฉัยและเวชศาสตร์

นิวเคลียร์ใหก้ารท างานเป็นไปอยา่งถูกตอ้งแม่นย  าและมีประสิทธิภาพ  
 (3)  ตรวจสอบปรับเทียบมาตรฐาน (Calibrate) อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการวดัปริมาณรังสีและ

อุปกรณ์ท่ีใช้ในกระบวนการควบคุมคุณภาพงานทางภาพรังสีและรังสีรักษาให้มี
ความถูกตอ้ง แม่นย  า    

 (4)  วดั และค านวณปริมาณรังสีจากเคร่ืองก าเนิดรังสีในหน่วยงาน เพื่อหาการกระจาย
ของรังสี ปริมาณรังสีท่ีผูป่้วยไดรั้บจากการตรวจวินิจฉยั และการใหรั้งสีเพื่อการรักษา
ผูป่้วย โดยประกอบกบัขอ้มูลทางรังสีฟิสิกส์อ่ืนๆ 

 (5)  ด าเนินการเก่ียวกบัการวดัรังสีส่วนบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับการใช้รังสีและสารกัมมันตรังสีทั้ งหมด โดยใช้เคร่ืองวดัรังสีชนิด
ประจ าตัวบุคคล เป็นต้น และท าการบันทึกรายงานขอ้มูลท่ีได้  แจ้งไปยงับุคคล
เหล่านั้นเพื่อใหท้ราบถึงปริมาณรังสีท่ีไดรั้บในแต่ละเดือน 
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 (6)  ให้ค  าแนะน าผูป่้วย บุคลากรอ่ืนในโรงพยาบาลตลอดจนประชาชนทัว่ไปถึงอนัตราย
จากรังสีและการป้องกนัอนัตรายจากรังสีเบ้ืองตน้ 

 (7)  ร่วมท าการวางแผนการรักษาในงานรังสีรักษาตลอดจนร่วมท าการวางแผนการให้
สารกมัมนัตรังสีในงานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

 (8)  ร่วมในกระบวนการทางฟิสิกส์การแพทย์ในการใช้ข้อมูลเชิงชีวฟิสิกส์เพื่อการ
พยากรณ์โรคจากการตรวจวินิจฉยัดว้ยภาพรังสี หรือการตรวจเชิงวิเคราะห์ปริมาณใน
งานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

 
  2. ด้านการวางแผน  
 (1)  ให้ข้อมูลแก่ผู ้บังคับบัญชา เ ก่ียวกับปัญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานด้านฟิสิกส์

การแพทย ์เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดการปฏิบติังานในคร้ังต่อไป 
 (2)  เสนอแนะประกอบการวางมาตรการและมาตรฐานการบริการทางฟิสิกส์การแพทย์

เบ้ืองตน้ท่ีไม่ซบัซอ้น แก่บุคลากรทางฟิสิกส์การแพทย ์เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ท่ีถูกตอ้ง 

 
 3. ด้านการประสานงาน   
   ประสานงาน อ านวยความสะดวก ให้ความร่วมมือและการสนับสนุนในดา้นขอ้มูล 

ก าลงัความสามารถแก่เพื่อนร่วมงาน เพื่อให้การปฏิบติังานของหน่วยงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพตามวตัถุประสงค ์

 
 4. ด้านการบริการ     
 (1) ใหข้อ้มูลเชิงวิชาการเบ้ืองตน้ แก่ผูป่้วย และผูส้นใจ ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการใช ้และการป้องกนัอนัตรายจากรังสี เพื่อความปลอดภยัแก่ตวัผูป่้วยเอง 
และเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน 

 (2) จดัเก็บขอ้มูลและให้บริการขอ้มูลเบ้ืองตน้แก่ผูป่้วยท่ีเขา้รับการบริการทางฟิสิกส์
การแพทย ์ เพื่อความปลอดภยัสูงสุดของผูป่้วย 

 (3) ส่งเสริมหรือประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรทางฟิสิกส์การแพทย ์น ามาตรฐานวิชาชีพ
ฟิสิกส์การแพทย ์ไปใชใ้นการปฏิบติังานเพื่อประชาชน 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  ไดรั้บปริญญาโทหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาทางฟิสิกส์การแพทย ์หรือทางอ่ืนท่ี  

ก.พ. ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้ 
 2.  ไดรั้บปริญญาเอกหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาทางฟิสิกส์การแพทย ์หรือทางอ่ืนท่ี  

ก.พ. ก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้  
 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
  2. ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
  3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
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รหัส …………………………….. 
 
 

ประเภทต าแหน่ง   วิชาการ 

ช่ือสายงาน     ฟิสิกส์การแพทย ์ 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน  นกัฟิสิกส์การแพทย ์ 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญการ (K2) 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
 ปฏิบติังานท่ีใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพฟิสิกส์การแพทย์ในระดับช านาญการ มีความรอบรู้
ช านาญการในสายฟิสิกส์การแพทยส์าขานั้นๆ และใชป้ระสบการณ์ ความช านาญช่วยตดัสินใจแกไ้ข
ปัญหาในงานค่อนขา้งบ่อย ซ่ึงอาจจ าเป็นตอ้งริเร่ิมวิธีการปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง โดยปฏิบติังาน ในฐานะ
หัวหนา้หน่วยงานระดบัตน้ หรือผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์  โดยปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือ
หลายอยา่งในแต่ละดา้น  ดงัน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติงาน    
 (1)  ปฏิบติังานและประสานงานกบัรังสีแพทยใ์นการวางแผนรักษาผูป่้วย โดยใชรั้งสี

จากแหล่งก าเนิดภายนอก แหล่งก าเนิดรังสีระยะใกล ้และกมัมนัตรังสีชนิดเปิด
ผนึก เพื่อให้ผูป่้วยไดรั้บการรักษาดว้ยรังสีท่ีถูกตอ้งตรงความตอ้งการของรังสี
รักษาแพทย ์

 (2)  ใช้เทคนิคพิ เศษในการวางแผนการรักษาผู ้ป่วยด้วยรังสี หรือการให้สาร
กมัมนัตรังสีทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เป็นตน้ 

 (3)  จดัท าและบริหารระบบขอ้มูลทางฟิสิกส์การแพทยส์ าหรับเคร่ืองถ่ายภาพทางรังสี 
และเคร่ืองมือทางรังสีรักษาท่ีอยู่ในหน่วยงาน เพื่อใชใ้นการค านวณหา ปริมาณ
รังสีท่ีผูป่้วยได้รับในระหว่างการตรวจรักษาและด าเนินการตรวจสอบขอ้มูล
เหล่าน้ีอยา่งสม ่าเสมอ    

 (4)  จดัท าและบริหารระบบขอ้มูลทางชีวฟิสิกส์เพื่อน ามาใชใ้นการพยากรณ์โรคจาก
การตรวจดว้ยภาพรังสี ตลอดจนการตรวจเชิงวิเคราะห์ปริมาณในงานเวชศาสตร์
นิวเคลียร์และด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเหล่าน้ีอยา่งสม ่าเสมอ    
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 (5)  ก าหนดความเหมาะสมของกระบวนการตรวจท่ีใช้เคร่ืองมือต่างๆในงานรังสี
วิทยา ผา่นกระบวนการทางฟิสิกส์การแพทย ์

 (6)  บริหารระบบการป้องกนัอนัตรายจากรังสีแก่ผูป่้วย บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนท่ีเขา้มารับบริการ 

 (7)  ตรวจแรกรับติดตั้ง เคร่ืองมือทางรังสีวิทยาขั้นพื้นฐาน ตามกระบวนการทาง
ฟิสิกส์การแพทย ์

 
2. ด้านการวางแผน   

 (1) วางระบบและแผนการปฏิบติังานดา้นวิชาการฟิสิกส์การแพทยใ์นระดบัฝ่ายหรือ
ระดบักลุ่มงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของแผนงานโครงการท่ีรับผดิชอบ 

 (2) พฒันารูปแบบการวิจัยทางฟิสิกส์การแพทย ์หรือคิดคน้นวตักรรมทางฟิสิกส์
การแพทย ์เพื่อให้สถานบริการสุขภาพทุกระดบัไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
คุณภาพบริการ 

 (3) ประยกุตใ์ชผ้ลการวิจยั นวตักรรม วิธีการทางวิชาการต่างๆจากนานาประเทศ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของตนเองและของสถาน
บริการทางฟิสิกส์การแพทยข์องประเทศ 

 
 3. ด้านการประสานงาน    
  ประสานงานและช่วยแก้ปัญหาการปฏิบัติงานของกลุ่มงานหรือฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีระบบ มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 
 
  4. ด้านการบริการ   
   (1) ให้ค  าแนะน าแก่ผูใ้ช้บริการ เก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากรังสีท่ีอาจเกิดข้ึน 

ตามกระบวนการทางฟิสิกส์การแพทย ์เพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการมีความรู้สามารถดูแล
ตนเองได ้

   (2)  ให้ค  าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อเป็นการเสริมความรู้และทกัษะ เกิดการพฒันาศกัยภาพของ
เจา้หนา้ท่ีในสงักดั 
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   (3) จดัท าขอ้มูลและเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ด้านฟิสิกส์การแพทย ์แก่
ผูส้นใจและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้แก่ทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งในงานฟิสิกส์การแพทย ์

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นกัฟิสิกส์การแพทย ์ระดบัปฏิบติัการ และ 
2. ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด  

 
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  1.  ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
  2.  ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด  
  3.  สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด

คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
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รหัส …………………………….. 
 
 

ประเภทต าแหน่ง   วิชาการ 

ช่ือสายงาน     ฟิสิกส์การแพทย ์ 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน  นกัฟิสิกส์การแพทย ์ 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญการพิเศษ (K3) 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
 ปฏิบติังานท่ีใชอ้งคค์วามรู้ทางวิชาชีพฟิสิกส์การแพทยใ์นระดบัช านาญการพิเศษ เป็นผูร้อบรู้
ช านาญการเป็นพิเศษ มีการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาในงาน ท่ีรับผิดชอบเป็นประจ า มีการวางแผนก ากบั
ติดตาม เสนอแนะแนวทางการปฏิบติังาน โดยปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้หน่วยงานหรือปฏิบติัราชการ
ในบงัคบับญัชาโดยตรงต่อหัวหนา้หน่วยงานระดบักองหรือสูงกว่า  โดยปฏิบติังานอย่างใดอย่างหน่ึง
หรือหลายอยา่งในแต่ละดา้น  ดงัน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติงาน    
 (1)  ให้ค  าปรึกษาและแนะน าวิชาการดา้นฟิสิกส์การแพทยแ์ละการป้องกนัอนัตราย

จากรังสี แก่บุคลากรทางการแพทยท์ั้งภายในและนอกหน่วยงาน 
 (2)  จัดท าและบริหารข้อมูลทางฟิสิกส์การแพทย์ของเคร่ืองมือถ่ายภาพรังสีและ

เคร่ืองมือทางรังสีรักษาระดบัสูง 
 (3)  ออกแบบ จัดหา ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือถ่ายภาพรังสีและ

เคร่ืองมือทางรังสีรักษาระดบัสูง 
 (4)  ด าเนินการประยุกต์กระบวนการทางชีวฟิสิกส์เพื่อการพยากรณ์โรคจาก

กระบวนการตรวจด้วยภาพรังสีและการตรวจเชิงวิเคราะห์ปริมาณในงานเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์ระดบัสูง  

 (5)  วางแผนการรักษาและค านวณปริมาณรังสี และด าเนินการบริหารคุณภาพ ให้แก่
ผูป่้วยในกรณีท่ีใชเ้ทคนิคการรักษาท่ียุ่งยากซับซ้อน และใชเ้ทคโนโลยีชั้นสูง
ต่างๆ 
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 (6)  ออกแบบและวางแผนสถานติดตั้งเคร่ืองมือถ่ายภาพรังสีและเคร่ืองมือทางรังสี
รักษาเพื่อใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยัต่อบุคลากร และประชาชนทัว่ไป 

 (7)  ด าเนินการแกไ้ขปัญหาเม่ือบุคลากรทางรังสีและผูป่้วยไดรั้บปริมาณรังสีเกินค่าท่ี
มาตรฐานสากลก าหนด 

 (8)  ตรวจสอบแรกรับติดตั้ง เคร่ืองมือทางรังสีวิทยาท่ีใช้เทคโนโลยีชั้นสูง ตาม
กระบวนการทางฟิสิกส์การแพทย ์

 (9) บ ารุงรักษาเคร่ืองมือทางรังสีวิทยาตามขั้นตอนมาตรฐานก าหนดไว ้เพื่อให้
เคร่ืองมือมีประสิทธิภาพ มีอายุการใชง้านยืนยาว ประหยดัค่าใชจ่้ายในการซ่อม
บ ารุง 

 
  2. ด้านการวางแผน   
 (1) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานและแผนงบประมาณ เพื่ อให้การบริหาร

ทรัพยากรภายในองคก์รเป็นไปอยา่งเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 (2) ศึกษาเสนอแนะและพฒันาเทคนิคใหม่ๆ เพื่อแก้ไขปรับปรุงงานด้านฟิสิกส์

การแพทย ์เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 
 (3) ก าหนดรูปแบบ หลกัเกณฑ ์แนวคิด กระบวนการการท างานของฝ่าย กลุ่มงานเพื่อ

ปรับปรุงระบบและวิธีการท างานของฝ่าย กลุ่มงาน ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 
 3. ด้านการประสานงาน  
  ประสานงานทั้งในกลุ่มงานหรือฝ่ายและระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับงานด้าน

ฟิสิกส์การแพทย ์เพื่อใหไ้ดง้านตามวตัถุประสงคข์องงานและมีการถ่ายทอดเทคโนโลยรีะหว่าง
ผูร่้วมวิชาชีพและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 
 4. ด้านการบริการ 
  (1) ให้ค  าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อเป็นการเสริมความรู้และทกัษะ เกิดการพฒันาศกัยภาพของ
เจา้หนา้ท่ีในสงักดั 

   (2)  ให้ค  าปรึกษา ในการถ่ายทอดความรู้ แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาภายใตค้วามรับผิดชอบ 
เพื่อเป็นการเพิ่มศกัยภาพแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 
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   (3) เสนอแนะ วางแนวทางเผยแพร่ผลงานทางวิชาการดา้นฟิสิกส์การแพทยแ์ก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใหแ้ก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในงาน
ฟิสิกส์การแพทย ์

  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นกัฟิสิกส์การแพทย ์ระดบัช านาญการ และ 
  2. เป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด  
 
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 1.  ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 2.  ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 3.  สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด

คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
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รหัส …………………………….. 
 
 

ประเภทต าแหน่ง   วิชาการ 

ช่ือสายงาน     ฟิสิกส์การแพทย ์ 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน  นกัฟิสิกส์การแพทย ์ 

ระดับต าแหน่ง    เช่ียวชาญ (K4) 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
 ปฏิบติังานท่ีใชอ้งคค์วามรู้ทางวิชาชีพในระดบัเช่ียวชาญ  ปฏิบติังานโดยสามารถตดัสินใจ หรือ
แกไ้ขปัญหาทางวิชาชีพท่ียาก และซับซ้อนมาก ท่ีมีผลกระทบในวงกวา้งต่อระบบกลยุทธ์ของส่วน
ราชการ  มีผลงานท่ีแสดงความเป็นผูเ้ช่ียวชาญเป็นท่ียอมรับ  โดยปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลาย
อยา่งในแต่ละดา้น  ดงัน้ี 
 1. ด้านการปฏิบัติงาน    
 (1) คน้ควา้วิจยัองคค์วามรู้ใหม่ จดัท าเอกสารวิชาการและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ฟิสิกส์การแพทย ์
 (2) เสนอความเห็น ออกแบบและวางแผนสถานติดตั้งเคร่ืองมือถ่ายภาพรังสีและ

เคร่ืองมือทางรังสีรักษาท่ีใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูง  
 (3) วางแผนการใชเ้คร่ืองถ่ายภาพทางรังสี และเคร่ืองทางรังสีรักษาท่ีใชเ้ทคโนโลยขีั้น

สูง 
 (4) เสนอความเห็นร่วมก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดหาเคร่ืองมือท่ีมี

เทคโนโลยรีะดบัสูงท่ีใชก้บัเทคนิคการวินิจฉยัและการรักษาท่ียุง่ยากซบัซอ้น 
 (5) พฒันาเคร่ืองมือทางรังสีวิทยาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา โดยบูรณาการ

องคค์วามรู้ทางฟิสิกส์การแพทย ์
 (6) เสนอความเห็นร่วมก าหนดนโยบายและยทุธศาสตร์การป้องกนัอนัตรายจากรังสี

ระดบักรมหรือสูงกวา่กอง 
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  2. ด้านการวางแผน   
 (1) ศึกษาเสนอแนะพัฒนางาน หาเทคนิคใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงงานด้านฟิสิกส์

การแพทยใ์นระดบักองหรือสูงกวา่ 
 (2) ศึกษาเสนอแนะพฒันางานวางแผนด้านการวิจยั และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน

ฟิสิกส์การแพทยใ์นระดบักองหรือสูงกวา่ 
 
 3. ด้านการประสานงาน  
 (1)  ประสานงานดา้นบริการ วิชาการ และการถ่ายทอดองคค์วามรู้ทั้งในหน่วยงาน 

และระหว่างหน่วยงานดา้นรังสีวิทยา เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์องงานและ
มีการถ่ายทอดเทคโนโลยรีะหวา่งผูร่้วมวิชาชีพและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 (2)  เป็นตวัแทนหน่วยงานหรือองค์กรวิชาชีพในระดบักรมหรือสูงกว่ากองในการ
เจรจาแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นต่างๆ 

 
 4. ด้านการบริการ 
  (1) ฝึกอบรมและให้ค  าปรึกษาแนะน า(ระดบัเทคนิคชั้นสูง) ในการปฏิบติังานของ

เจา้หน้าท่ีระดบัรองลงมาและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกเพื่อเป็น
การเสริมความรู้และทกัษะเกิดการพฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีในสังกดัและใน
วิชาชีพ 

   (2)  ให้ค  าปรึกษาหรืออ านวยการในการถ่ายทอดความรู้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาภายใต้
ความรับผดิชอบ เพื่อเพิ่มศกัยภาพแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  

   (3) ให้ค  าปรึกษาแนะน า อ านวยการโครงการวิจัย  และถ่ายทอดองค์ความรู้ แก่
บุคลากรทางฟิสิกส์การแพทย ์ และประชาชนทัว่ไป 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นกัฟิสิกส์การแพทย ์ระดบัช านาญการพิเศษ และ 
 2.  เป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด  
 
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 1.  ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
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 2.  ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 3.  สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด

คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
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รหัส …………………………….. 
 
 

ประเภทต าแหน่ง   วิชาการ 

ช่ือสายงาน     ฟิสิกส์การแพทย ์ 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน  ฟิสิกส์การแพทย ์

ระดับต าแหน่ง    ทรงคุณวฒิุ (K5) 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
 ปฏิบติังานในฐานะผูท้รงคุณวุฒิ  มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในสายวิชาการขั้นสูงมาก
เป็นพิเศษ  ปฏิบติังานโดยจ าเป็นตอ้งมีการตดัสินใจ หรือแกไ้ขปัญหาในทางวิชาชีพท่ียาก และซบัซอ้นสูง
มาก  โดยก ากบั ดูแลงานท่ีเป็นหนา้ท่ีหลกั  และจดัสรรทรัพยากรส าหรับโครงการ เพื่อให้การด าเนินงาน
ตามแผนงาน เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ติดตาม ประเมินผล ประสานงาน โดยปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง
หรือหลายอยา่งในแต่ละดา้น  ดงัน้ี 
 1. ด้านการปฏิบัติงาน    

(1) วางแผน และด าเนินงานวิจยัเพื่อองคค์วามรู้ใหม่ทางฟิสิกส์การแพทย ์
(2) น าองคค์วามรู้จากความกา้วหนา้ทางวิชาการ ในดา้นฟิสิกส์การแพทย ์และดา้นท่ี

เก่ียวขอ้ง และน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะงานของหน่วยงาน 
(3) ใหบ้ริการ และเผยแพร่ความรู้ดา้นฟิสิกส์การแพทยใ์นระดบัชาติ หรือนานาชาติ 
(4) วางแผนและก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การจดัหาเคร่ืองมือท่ีมีเทคโนโลยี

ระดบัสูงท่ีใชก้บัเทคนิคการวินิจฉยัและการรักษาส าหรับประเทศ 
(5) วางแผนและก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันอันตรายจากรังสี

ระดบัชาติ 
 
  2. ด้านการวางแผน   

 ก าหนดนโยบาย และแผนงานของหน่วยงาน ตลอดจนก าหนดวิธีการ และระเบียบ
ปฏิบติังานทางดา้นฟิสิกส์การแพทย ์เพื่อพฒันาระบบ หรือมาตรฐานในการปฏิบติังานดา้นฟิสิกส์
การแพทย ์
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 3. ด้านการประสานงาน  

(1) ติดต่อประสานระหวา่ง มหาวิทยาลยั สถาบนั หรือ หน่วยงานของรัฐบาลในเร่ือง
ต่าง ๆท่ี เก่ียวกบังานดา้นฟิสิกส์การแพทย ์

                           (2) เป็นตวัแทนวิชาชีพฟิสิกส์การแพทยใ์นระดบัชาติ หรือ นานาชาติ 
 
 4. ด้านการบริการ 

ให้ค  าปรึกษา ตอบปัญหา และช้ีแจงเร่ืองต่างๆ ตลอดจนขอ้เสนอแนะ ในดา้นฟิสิกส์
การแพทย ์แก่หน่วยงานท่ีสงักดั และส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1.  มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นกัฟิสิกส์การแพทย ์ระดบัเช่ียวชาญ และ 
  2.  ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด  
 
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
  2. ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
  3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งตามท่ี ก.พ. ก าหนด
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 
 


